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MOT DE LA DIRECTRICE DE LA COMMUNAUTE 

 
« Faites tout par amour, rien par obligation » (St François de Sales) 

L’éducation nous le savons, est un puissant levier d’accession à 

l’autonomie des individus et des peuples, de lutte contre la pauvreté  et 

pour le développement durable. Ainsi donc dans toutes les           organisations, 

qu’elles soient publiques ou privées, il existe une  préoccupation pour 

la qualité de la gestion. Du coup, « Le droit à   l’éducation est garanti à 

chacun afin de lui permettre de développer sa  personnalité, d’élever son 

niveau de formation initiale et continue, de s’insérer dans la vie sociale et 

professionnelle, d’exercer sa citoyenneté » (Code de l’éducation, L111-1). Un 

tel droit reste certainement aujourd’hui inégalement assuré. Il    est donc 

temps de renouer avec une véritable ambition éducative et un effort 

constant qui garantissent une élévation effective et régulière du niveau d’éducation et de qualification de 

tous les enfants et jeunes. C’est dans ce sillage que, les Sœurs Salésiennes de Don Bosco qui par vocation 

sont des éducatrices, soutenues par leurs collaborateurs se sont activement investies pour  la cause de la 

jeunesse surtout la plus en difficulté et pour toute personne en situation de vulnérabilité en particulier la 

jeune fille et la femme. 

Nous formons en Communauté Educative, un grand réseau, tous animés de la même passion éducative 

de Don Bosco. Je voudrais ici exprimer ma profonde reconnaissance à tout ce beau monde qui avec nous, 

fait d’énormes sacrifices dans le silence et avec amour pour que chaque enfant, chaque jeune grandisse 

dignement. Ma profonde gratitude à toutes les personnes qui d’une manière ou d’une autre nous 

soutiennent dans l’atteinte de nos objectifs dans le vaste champ de l’éducation. Merci à vous tous 

bienfaiteurs et bienfaitrices, que le bon Dieu vous bénisse  et vous comble au-delà de vos attentes. Merci 

de prendre à cœur le souci écologique pour la sauvegarde de notre terre afin que les générations futures 

puissent en bénéficier. 

Avec joie et reconnaissance 

 

Sœur Yvonne OUEDRAOGO 

Directrice de la Communauté LAURA VICUÑA 
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AVANT-PROPOS 

 

L'IFMA (Institut des Filles de Marie Auxiliatrice) est la figure juridique au Bénin, de la congrégation 

mondiale des Filles de Marie Auxiliatrice communément appelée Sœurs Salésiennes de Don Bosco. 

Installées au Bénin depuis 1992, la Communauté des Sœurs Salésiennes de DON BOSCO s’attèle au 

quotidien à la création et la promotion des œuvres à caractère éducatif, culturel, social, spirituel 

particulièrement au service de la jeunesse et de la promotion féminine (article 5 des statuts). Ses œuvres 

se déclinent en trois (03) axes : 

AXE 1 : Ecole d’Enseignement Général, Technique et Professionnelle « LAURA VICUÑA » 

Créée en 1993, elle est l’un des meilleurs établissements dans le département du Littoral reconnu par la 

Direction Départementale de l’Enseignement grâce à ses résultats aux divers examens. 

 

AXE 2 : Institut Supérieur de Formation des Educateurs Spécialisés « LAURA VICUÑA » 

Créé en 2009, dans le département du Littoral c’est le tout premier Institut Supérieur de Formation des 

Educateurs Spécialisés au Bénin. L’ISFES-LV est reconnu par le Ministère de l’Enseignement Supérieur du 

Bénin et offre aux jeunes après trois (03) ans de formation une licence professionnelle en éducation 

spécialisée (BAC+3). 

 

AXE 3 : Œuvres Sociales de l’Institut des Filles de Marie Auxiliatrice (IFMA-OS) 

L’IFMA-OS a commencé ses activités en 1996 pour organiser les différentes interventions de la 

communauté des FMA dans le domaine de la protection et de l’éducation des enfants. 

 

Le présent rapport prend en compte le point des activités de ces trois axes. 

 

Cette année 2022, nous, Filles de Marie Auxiliatrice nous sommes investies dans le renforcement de nos 

capacités pour mieux accompagner les enfants et les jeunes. Notre mission a également connu plusieurs 

rénovations et acquisitions d’équipements afin de faciliter la mise en œuvre des activités dans nos écoles 

et nos centres. 

 

Cette même année, Sœur Yvette BADINI, ancienne Directrice de l’école LAURA VICUÑA a été 

nommée Supérieure Provinciale des Filles de Marie Auxiliatrice en Afrique de l’Ouest.  
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AXE 1 



 

MOT DE LA DIRECTRICE DE L’ECOLE LAURA VICUÑA 

 

L’Ecole d’Enseignement Général, Technique et Professionnel LAURA 

VICUÑA, école catholique gérée par les Filles de Marie Auxiliatrice 

(Sœurs Salésiennes de don Bosco) ouvre ses portes chaque année 

pour accueillir les apprenants au niveau de l’enseignement général  et 

de la formation professionnelle. 

L’année 2022 est une année de grâce parce qu’elle est riche en 

évènements, entre autres la célébration des 150 ans de la fondation  de 

l’Institut des Filles de Marie Auxiliatrice. 

En décembre 2022, lors de la Journée de l’Excellence, une fois de plus 

notre école a été honorée en recevant de la Direction Diocésaine de l’Enseignement Catholique les 

félicitations pour le rendement de 100% obtenu au BEPC, de 100% obtenu au CAP/HR, et de 94,73%    au 

BAC. Il faut noter que le premier au BAC B au niveau du Bénin vient de notre école, action de grâce. 

Toujours dans ce même mois, plusieurs apprenants de la formation professionnelle (coupe-couture, 

hôtellerie-restauration, cuisine-pâtisserie et coiffure) ont reçu leur attestation de fin de formation et sont 

prêts pour s’insérer dans le monde du travail. Merci au Seigneur pour tous ces résultats. 

A part les activités menées au sein de l’école pour accompagner et permettre aux apprenants d’acquérir 

diverses compétences en savoir-être, savoir-faire, savoir-vivre avec les autres, et savoir-choisir, notons 

que l’école a participé aux initiatives au niveau de la Direction Diocésaine de l’Education et de la Direction 

départementale. 

A la fin de cette année 2022, je sens le besoin de remercier tous les éducateurs, les enseignants qui      se sont 

donnés par leur contribution à atteindre ces résultats tant au niveau des classes d’examen que de celles 

intermédiaires. Chacun a assumé ses responsabilités. Je remercie les personnes de bonnes     volontés qui 

interviennent gratuitement dans la mission éducative et surtout l’apport des Inspecteurs et des 

Conseillers Pédagogiques pour soutenir et accompagner les enseignants au niveau pédagogique et 

didactique. 

En communion avec l’Eglise universelle qui a commencé un chemin de synodalité, l’Ecole Laura VICUÑA 

s’insère dans cette dynamique pour accompagner son personnel dans ce processus synodal en cherchant 

à vivre les recommandations du pacte éducatif global du pape François. 

 

 

Sœur Odile DEGBE 

Directrice de l’EEGTP LAURA VICUÑA 
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RENFORCEMENT DE CAPACITES 

 

Comme à l’accoutumée, l’EEGTP LAURA VICUÑA priorise le renforcement de capacités de ses 

enseignants. A cet effet, des formations en pédagogie et ayant trait à la spiritualité salésienne ont été 

menées à leur endroit. 

Le 10 septembre 2021, une formation sur l’un des aspects de la pédagogie de DON BOSCO a eu lieu, il 

s’agit notamment du thème : « LA PEDAGOGIE DE LA SANCTION ». Elle a été animée par la Vicaire de la 

Communauté, Sœur Monique AMEGNAGLO.  

Pour DON BOSCO, la sanction ne devrait jamais avoir un caractère humiliant ; il refusait avec force tout 

châtiment corporel, ce qui constituait à son époque non seulement une grande avancée, mais aussi un 

caractère éducatif à adopter. Voilà pourquoi, toujours attentif à distinguer le jeune de ses 

comportements, on ne devrait pas parler de ‘’punition’’, mais plutôt de ‘’sanction’’ selon la pédagogie 

salésienne.  La différence étant que l'on punit une personne alors qu'on sanctionne un comportement.  

Le 13 septembre 2021, l’Inspecteur André DEGBEGNI a animé une formation sur le thème intitulé : 

« L’ENSEIGNANT EN SITUATION DE CLASSE ». La synthèse de ses recommandations se focalise sur les 

bons reflex d’un enseignant avant et pendant les cours.  

A l’endroit des apprenants, une série de formation ont été animées. En vue d’être mieux ancré dans 

l’année pastorale, à la prérentrée, le thème : « Comme Marie et avec Marie Dominique levons-nous avec 

empressement et mettons-nous au service de l’humanité ». 

 

 

 

 

 

 

 

Le 29 septembre 2021, la psychologue de l’école, a fait une formation aux apprenants sur les dispositions 

psychologiques pour réussir, sur la confiance en soi et l’engagement personnel dans la recherche de la 

réussite.  

Le 1er décembre 2021, les apprenants ont suivi une formation sur la protection de l’environnement en 

s’inspirant du document Laudato Si comme nous le recommande le pape François. 

Le 9 février 2022, une formation sur la complicité dans le mal a été animée par M. Maurice ANAGONOU, 

formateur en Personnalité et Relations Humaines (PRH).                
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En vue de rehausser la qualité de la formation professionnelle afin que les apprenants soient plus 

compétitifs sur le marché de l’emploi, l’EEGTP LAURA VICUÑA a acquis de nouveaux équipements et 

matériels pour les filières de la coiffure, couture, cuisine-pâtisserie et Hôtellerie-Restauration. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FÊTES ET CELEBRATIONS 
 

 

La célébration phare de l’année 2022 a été la solennité des 150 ans d’existence de l’Institut des Filles de 

Marie Auxiliatrice. Sainte Marie Dominique MAZZARELLO, cofondatrice de l’IFMA a été choisie pour cœur 

de cette fête. A cet effet, un partage de sa biographie a été fait avec les apprenants à travers le récit des 

étapes de sa vie et des petites vidéos. Le 13 mai, la messe solennelle a été célébrée. 
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Une autre réjouissance a été la fête de Bienheureuse LAURA VICUÑA, sainte patronne de l’école a été 

célébrée le 21 Janvier 2022. Pour commémorer cette célébration, toute l’école a participé à un triduum 

et la découverte de la Sainte Patronne de l’Ecole a été faite à travers le partage de la biographie de 

LAURA VICUÑA à tous les apprenants. 

La célébration eucharistique de ce jour festif a regroupé les apprenants de l’école alternative Saint Joseph, 

les étudiants de l’ISFES, les jeunes de la Maison de l’Espérance et ceux de l’école LAURA VICUÑA à la 

paroisse Saint Antoine de Padoue de Zogbo. Après la messe, les festivités meublées par plusieurs jeux 

ont continué avec tous les apprenants de l’école. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La semaine du 24 Janvier 2022 a été marquée par la célébration de la fête de Don BOSCO qui a lieu le 

31 Janvier de chaque année. Etendue sur trois jours, les festivités ont été agrémentée par un match de 

football, un partage sur la vie de Don BOSCO et une messe en l’honneur de notre Saint Fondateur Don 

BOSCO présidée par le Père chargé de l’enfance missionnaire de l’Archidiocèse de Cotonou. 

Le 28 avril 2022, une messe a été organisée pour les candidats au CAP et fut célébrée par l’aumônier de 

l’école, le père Jose Manuel NONGUEROLES, Salésien de Don BOSCO. 

Le 21 décembre 2022, a eu lieu une célébration de la Noël à l’heure de la pastorale. C’était une célébration 

de la Parole de Dieu intégrée par le théâtre sur la naissance de Jésus. A la fin des heures de cours, les 

vœux ont été présentés à toute l’école : les élèves, le personnel et l’administration. 

 

 

 

 

 
12 



 

0

50

100

150

CAP CQM BEPC BAC

20 20

121

76

20 20

121

72

Titre du graphique

Présentés admis

Pour l’année scolaire  

2022-2023, 

1062 élèves inscrits dont  

872 dans l’enseignement général 

189 dans l’enseignement professionnel 

 

NOS RESULTATS 

 

L’Ecole d’Enseignement Général, Technique et Professionnel (EEGTP) ‘’LAURA VICUÑA’’, des Sœurs Salésiennes de Don 

Bosco, au titre de l’année 2022, grâce aux différentes activités organisées soit au niveau académique, disciplinaire et 

pastorale a pu obtenir les résultats suivants : 

Résultats enseignement général 2021-2022 

 

Résultats des examens enseignement général et professionnel 2022 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

STATISTIQUE DU BUREAU D’EMPLOI 

 

Grâce aux diverses activités du bureau d’emploi, L’Ecole d’Enseignement Général, Technique et 

Professionnel (EEGTP) ‘’LAURA VICUÑA’’ dispose à ce jour de 70 lieux de stage pouvant accueillir en 

stage les apprenants après leur formation. Nous avons notamment 8 ateliers de coiffure, 42 

ateliers de couture, 18 hôtels et restaurants et 2 pâtisseries partenaires.  

Notons également que cette année, 147 jeunes ont été mis en stage dont 9 garçons et 138 filles. 

Et 12 jeunes dont 9 filles et 3 garçons ont pu obtenir leur premier emploi. 
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AXE 2 



 

 

MOT DU DIRECTEUR DE L’ISFES 

 

La demande sociale des personnes à besoins spécifiques est de plus 

en plus accrue d’où la pertinence du travail et du positionnement 

professionnel des Educateurs/trices Spécialisé/e(s) dans les équipes 

pluridisciplinaires chargées de l'accompagnement socio-éducatif de 

ces personnes. Il s’agit des individus de tous âges confrontés soit à un 

problème d’inadaptation sociale, ou présentant une difficulté 

passagère (conflit familial, insertion professionnelle, difficultés 

d’apprentissage etc.) ou permanente (handicap, perte d’autonomie, 

VIH/SIDA etc.).  La mission des Educatrices et Educateurs Spécialisés 

est de concourir à leur insertion sociale, au maintien ou à la 

restauration de leur autonomie. 

L’Institut Supérieur de Formation des Educateurs Spécialisés « Laura 

Vicuña » (ISFES-LV) des Sœurs Salésiennes de Don BOSCO, avec l’appui de ses partenaires, s’est attelé 

encore une fois pendant cette année académique 2021-2022, à la formation des professionnels de ce corps 

de métier en vue de participer pleinement au bien-être des populations par le biais d’une prise en charge 

adéquate réalisée par des agents qualifiés.  

Pour y arriver, l’Institut de par son réseau de partenaires, a d’une part offerte des bourses aux étudiants 

méritants mais en difficultés, et d’autre part, contribué directement à l’insertion professionnelle de plusieurs 

étudiants en fin de formation et en quête d’emploi. 

Au cours de cette année académique, outre la formation alliant cours théoriques et stages, et l’aide aux 

étudiants, l’ISFES-LV a également amené ses étudiants à rentrer dans une dynamique d’implication dans 

l’analyse et la prise en compte des problèmes des communautés par diverses initiatives impactant 

directement les populations comme ce fut le cas de l’organisation de la campagne de salubrité dans le 

quartier Zogbo ou de sensibilisation des étudiants sur l’encyclique Laudato Si et l’écologie intégrale pour 

une diffusion dans leur environnement social. 

C’est le moment de remercier de tous ceux qui de près ou de loin ont accompagné l’ISFES pour l’atteinte 

de ces objectifs au bout de cette année académique. 

Mon souhait est que cette collaboration donne encore de meilleurs fruits au bout de la prochaine année 

car les défis de l’éducation sont grands. 

Dr Léopold DJOGBEDE 

        Directeur de l’ISFES 
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RENFORCEMENT DE CAPACITES 

 

Cette année académique 2021-2022, l’Institut a particulièrement investi sur le capital humain partant des 

étudiants en choisissant comme cheval de bataille le thème de l’écologie intégrale. 

De prime abord, l’ISFES a organisé une rencontre de sensibilisation sur l’encyclique « Laudato Si » et 

l’écologie intégrale au profit de tous les étudiants. Ceci a conduit à une meilleure compréhension de 

l’encyclique mais également de la thématique et donc une meilleure conscience de la nécessité de protéger 

notre « maison commune », la planète terre. 

Ensuite, une commission Laudato Si a été mise en place afin de veiller à continuer ce travail de prise de 

conscience mais aussi d’actions concrètes sur le terrain. Elle regroupe des étudiants et quelques 

professeurs. Une de ses tâches principales a été de conduire l’établissement à la mise en place sur la 

plateforme dédiée, du plan d’actions Laudato Si. Ainsi, l’ISFES a été l’enregistrée sur la plateforme Laudato 

Si mise en place par le Vatican. La commission a travaillé à répondre au questionnaire d’auto-évaluation 

suggéré comme l’une des phases préalables pour la mise en ligne du plan d’action. Ce fut une expérience 

enrichissante qui a permis de prendre conscience davantage des modes de vie durables auxquels on ne 

fait pas souvent attention (usage de l’eau, de l’énergie électrique, gestion des ordures etc.). 

La commission a travaillé et a dégagé les objectifs de Laudato Si, seconde étape vers l’élaboration du plan 

d’action. Ensuite une vidéo a été réalisée et mise sur la plateforme. Après quoi, le plan d’actions a été 

réalisé afin que, dès le début de la prochaine année académique des actions concrètes de changement 

des manières de vivre puissent impacter le quotidien des étudiants et du personnel. Mais déjà, une 

première campagne de salubrité a été organisée par la commission rendant propre tout l’environnement 

immédiat et aussi l’enceinte de l’ISFES. Des sensibilisations ont été également faites aux étudiants pour 

une utilisation plus adéquate de l’énergie électrique et de l’eau à l’ISFES de même que la gestion des 

déchets plastiques. 

Par ailleurs, l’ISFES a joué un rôle d’interface entre plusieurs structures sociales et les professionnels formés 

afin que ceux-ci s’insèrent dans le monde du travail pour une meilleure contribution dans la prise en charge 

de la situation problématique d’enfants, de familles ou d’écoles en quête d’aide.  Dans cette perspective, 

une aide spécifique a été portée à un jeune du CED Akpakpa ayant des troubles du comportement ; pour 

l’inclusion d’enfants handicapés dans l’Ecole maternelle « Le Petit poucet » ; pour les jeunes en rupture 

familiale de l’ONG « Développement durable ». 

Dans la même perspective, l’ISFES a participé activement aux différentes formations et sensibilisations 

organisées par son partenaire E’Kollectif sur de nombreux thèmes liés à l’éducation inclusive et aux troubles 

du développement intellectuel. Aussi, l’ISFES a-t-il participé à partir du 14 janvier 2022 au séminaire 

organisé par la Faculté des Sciences de l’Education de l’Université « Auxilium de Rome » au profit des 

travailleurs sociaux sur l’écoute et l’accompagnement des enfants victimes d’abus sexuels. 

Somme toute, il s’agit d’une participation active de l’ISFES à la formation intégrale de l’homme ou de la 

femme afin qu’il/elle soit plus utile à la société et notamment aux personnes les plus en difficulté. 
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AUTRES FAITS MARQUANTS 

 

La commission culturelle quant à elle a notamment réalisé une visite des objets d’arts à la présidence de 

la République du Bénin le samedi 14 mai 2022. Ce fut une belle occasion pour les étudiants et le personnel 

de l’ISFES de comprendre davantage l’histoire et l’art contemporain de leur pays.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A la fin de l’année scolaire, une sortie pédagogique a été organisée le 10 août 2022 au profit des étudiants 

dans des centres dont les domaines d’intervention ont rapport avec l’éducation spécialisée. Elle s’est 

déroulée à Allada. Trois centres répondant aux critères, ont été identifiés. Il s’agit de l’ONG Casa Grande, 

l’orphelinat des Sœurs de St Augustin et le Centre d’Accueil et de Transit des Enfants d’Allada. C’était 

pour les étudiants l’occasion d’apprendre de la grande expertise de ces structures dans le domaine de 

l’accompagnement des enfants et jeunes en difficulté et de renforcer leurs connaissances et compétences 

en tant qu’étudiants en éducation spécialisée. 
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FÊTES ET CELEBRATIONS 

 

 

Au titre de l’année académique 2021-2022, l’ISFES a organisé un certain nombre de manifestations. Elles 

ont été effectives grâce à l’aide des étudiants organisés en groupes culturels que sont :  

▪ La Commission culturelle s’occupant des sorties pédagogiques, des débats et des conférences. 

▪ La Commission sportive chargée d’organiser des séances d’activités physiques de maintien de la 

forme et de gymnastique.  

▪ La Commission pastorale s’occupant notamment des activités à connotation culturelle  

▪ La commission Laudato Si chargée de l’écologie intégrale. 

La commission pastorale a été particulièrement active et a aidé à organiser la messe d’ouverture de l‘année 

académique. Ensuite, par son appui, une recollection a été possible à Noël. Ainsi, une messe a été célébrée 

par le Père José Manuel NONGUEROLES suivie d’une série d’animations et un accueil chaleureux des 

nouveaux étudiants. Le 9 août 2022, la même commission a collaboré à l’organisation de la messe de 

clôture de l’année académique. 

Le 20 mai 2022, l’ISFES s’est associé à la Maison de l’Espérance pour l’organisation commune de la fête de 

la Bienheureuse Laura Vicuña et des 150 ans des œuvres des Sœurs Salésiennes de Don Bosco. Les 

étudiants ont à l’occasion, réalisé quelques danses et animations ensemble avec les bénéficiaires de la 

Maison de l’Espérance et de la Maison du Soleil. 
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NOS RESULTATS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour l’année 

académique  

2021-2022, 

30 étudiants inscrits  

à l’ISFES 

Pour l’année académique 

2022-2023, l’effectif total des 

étudiants est de 42 pour les 3 

années dont 36 filles et 6 

garçons. 

 

Pour le compte de 

l’année académique 

2021-2022, l’effectif total 

des étudiants est de 30 

dont 25 filles et 5 

garçons. 
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Œuvres Sociales 

 

AXE 3 



 

 

MOT DE LA DIRECTRICE DES ŒUVRES SOCIALES DE IFMA 

 

L’année 2022 s’est présentée avec ses défis. Après la Covid-19, il y a 

eu la guerre en Ukraine qui bien que nous soyons loin, nous as touché 

avec une augmentation du prix au niveau des denrées alimentaires, 

du gaz, de l’essence, du pétrole etc….. 

Malgré cette situation, il y a eu des partenariats qui au cours de cette 

année nous ont donnés de l’espoir. Il s’agit des programmes 

quinquennaux que nous avons commencé avec VIA Don BOSCO et 

PLAN International Bénin. C’est un fort partenariat de synergie qui a 

pour but de favoriser le renforcement du programme de la formation 

professionnelle des jeunes des divers centres de formation des Filles de Marie Auxiliatrice et de permettre 

leur accompagnement à un emploi plus décent voir vers l’auto-emploi. 

Nous avons également revu l’organigramme de notre structure afin que la Province soit d’avantage 

impliquée dans nos diverses actions. Cela a permis de revoir l’ambiance de travail au sein de nos bureaux 

et centres et de restructurer la Maison de l’Espérance. Tout cela dans le souci d’offrir aux enfants, aux 

adolescents et aux jeunes, un encadrement formatif de qualité. 

Grâce à la levée des barrières liées à la Covid-19, l’accueil des volontaires à également repris. Nous avons 

donc reçu des volontaires de l’Allemagne et avons reçu des stagiaires de l’étranger qui sont venu faire 

des stages académiques et professionnels. Ces diverses expériences ont permis l’enrichissement des 

points de vue face à la mission. 

Chaque centre a également eu l’opportunité de visiter avec les enfants et les jeunes les 26 trésors royaux 

restitués au Bénin et les œuvres d’art contemporaines. 

Nos sincères remerciements vont à l’endroit d’une association locale, « Grandir avec le Rugby » qui a 

accompagné notre structure dans l’animation du sport des filles du Foyer Laura Vicuña et qui a donné 

la possibilité aux apprenantes de l’Ecole Alternative Saint Joseph d’y participer. 

C’est aussi l’occasion de remercier tous les bienfaiteurs et toutes les personnes ressources qui nous ont 

accompagné et appuyé tout au long de l’année aussi bien au niveau matériel qu’au niveau technique. 

Toutefois, les perspectives de réduction de certains budgets avec certains partenaires nous poussent à 

grandir dans la foi en priant que l’œuvre de Dieu pour laquelle nous travaillons ne manque pas de soutien. 

 

                                                                                                   Sœur Tiziana BORSANI 

Directrice des Œuvres Sociales d’IFMA 
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SERVICE DOMINIQUE SAVIO (DomS) 

Les Sœurs Salésiennes de Don Bosco à travers l’équipe du Service Dominique Savio ont mené des 

activités dans le but de participer à l’éducation des jeunes en conflit avec la loi en vue d’améliorer leurs 

conditions de vie.  

De façon spécifique, les différentes activités du Service DomS ont permis de :   

• Contribuer au changement de comportement des jeunes en conflit avec la loi à travers le télé-

accompagnement psychologique et socioéducatif dans dix (10) prisons du Bénin. 

• Rétablir et maintenir les liens familiaux des détenu/es et des jeunes à risque de déviance à travers la 

médiation familiale.  

• La Réinsertion scolaire ou professionnelle des jeunes en situation post-carcérale à travers 

l’accompagnement psycho-socio-éducatif.  

• Réduire la délinquance juvénile à travers l’animation des Journées de Présence Educative (JPE – 

sensibilisations des jeunes, des groupements de femmes et des autorités locales sur le thème de la 

délinquance juvénile, concours culturels et sportifs et des offres d’écoute) et la formation des parents 

des familles recomposées. Pendant toute l’année scolaire, dans deux quartiers sont organisées des 

séances d’activités périscolaires afin de renforcer les capacités scolaires des enfants défavorisés. 
 

  A cet effet, les résultats suivants ont été obtenus :  

DANS LE SECTEUR PREVENTION : Nous avons pu faire 4 JPE (Journée de Présence Educative). Les 

restrictions administratives devraient nous conduire à renoncer aux JPE, mais ceux sont les directeurs des 

CEG qui nous ont fait appel. Ils nous ont proposé une méthode qui nous as permis de respecter les 

prescriptions faites par le Ministère pour les activités à mener dans les écoles. Nous avons donc pu 

sensibiliser 2650 jeunes sur la délinquance juvénile dans 3 CEG et 191 adultes. Cette sensibilisation nous a 

permis l’identifier 20 élèves en situation d’indigence que le Service DomS a pu prendre en charge, en leur 

payant les frais de scolarité 
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JPE – Sensibilisation avec les jeunes 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51 femmes-relais ont été formées et accompagnées pour appuyer l’éducation des enfants et jeunes dans 

les familles de leurs quartiers. Grâce à elles nous avons pu former et accompagner durant l’année 50 

apprentis coiffeurs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

118 enfants dont 48 à Godomey et 70 à Womey ont bénéficié des activités périscolaires en 62 journées 

dont 20 sous la supervision d’un éducateur spécialisé de DomS à Godomey et 42 sous la supervision de 

la psychologue PRH à Womey. En plus, 65 enfants de familles très précaires ont été suivi individuellement. 

Ce suivi a permis une amélioration des résultats scolaires chez les enfants.  
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JPE – Quiz et compétition 

en chorégraphie 
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L’accueil périscolaire et suivi dans les familles 

 



 

 

2 groupes de familles recomposées ont été accompagnées tout au long de l’année pour un total de 54 

parents dans deux quartiers défavorisés. A la suite de ces formations, des accompagnements individuels 

ont été organisés tantôt pour les enfants sur demande des parents tantôt pour les parents eux-mêmes. 

 

DANS LE SECTEUR PRISON : 508 jeunes 

(dont 5 filles) ont bénéficié du télé-

accompagnement de façon régulièrement 

dans 10 prisons sur le territoire béninois. Il y a 

eu au total 188 séances de télé-

accompagnement et 1347 entretiens d’aide. 

754 parents, proches et patrons ont bénéficié 

d’une médiation familiale. 1147 médiations 

familiales ont été faites en vue d’une insertion 

familiale des mineurs incarcérés.  

3 séances de formation des parents des 

jeunes détenus ont eu lieu.  

 

DANS LE SECTEUR POST-CARCERAL : 173 mineurs en situation post-carcérale ont été régulièrement suivis 

durant cette année. 137 sur 208 ont été libérés durant l’année 2022. Un appui éducatif a été accordé à 62 

parents pour un meilleur accompagnement de leurs enfants. 

 

AUTRES FAITS MARQUANTS 

 

Le 16 Novembre 2022 nous avons eu la visite de Mme Nadine Albrecht, chargée des projets Afrique de 

« Kindermissionswerk Die Sternsinger », principal partenaire du Service DomS. Lors de sa visite dans notre 

service, Mme Nadine a pu voir de très près nos activités et le cadre dans lequel nous travaillons. Ses 

appréciations à notre endroit nous ont confortés dans notre engagement auprès des jeunes.  

 

  

 

 

 

 

 

 L’équipe DomS avec Madame Nadine Albrecht de la KMW « Die Sternsinger »  
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Télé-accompagnement des jeunes en prison 

 

 



 

 

PROTECTION DES ADOLESCENTS, JEUNES ET 

DES FEMMES EN COMMUNAUTE 
 

Les activités communautaires en 2022 ont essentiellement été possibles grâce au programme Impact-Elle 2022-2026. 

Il s’agit en fait de la seconde phase d’un programme dédié à l’éducation, à la protection et à l’autonomisation des 

jeunes de 10 à 24 ans et particulièrement des jeunes filles. 

RENFORCEMENT DE CAPACITES 

 

Les activités menées en communauté cette année concerne principalement le renforcement de capacités des différents 

acteurs impliqués dans la mise en œuvre du programme Impact-Elle. 

Au cours de l’année 2022, le staff du programme Impact-Elle a bénéficié de plusieurs renforcements de capacités parmi 

lesquels on peut citer :  

• La formation du staff du programme sur le SOYEE. Au cours de cette session de formation l’équipe a été renforcée 

sur les notions d’entrepreneuriat ; le profil entrepreneurial ; l'idée entrepreneurial et surtout le coaching et le 

leadership des jeunes.  

• La formation du staff du programme sur les Droits à la Santé Sexuelle et Reproductive (DSSR), la Gestion de 

l'Hygiène Menstruelle (GHM), la loi sur l'avortement et la nécessité de l'Education Sexuelle Complète (ESC).  
 

A la suite des formations faites à l’endroit du staff, 40 séances de sensibilisations ont été tenues dans les communautés 

à l’endroit des leaders religieux, des garants de la tradition, des élus locaux, des associations de femmes et des jeunes 

sur l’éducation inclusive de qualité et les stratégies de maintien des filles à l’éducation formelle et non formelle. Elles 

ont réuni 249 jeunes garçons, 360 jeunes filles, 1064 femmes et 446 hommes.  

 

 

 

 

 

 

 

Dans le même ordre d’idée, pour un meilleur accompagnement des adolescents et jeunes, IFMA a procédé aux 

renforcements des capacités de certains acteurs au niveau communautaire, communal et étatiques, ainsi qu’aux 

groupe de jeunes. Il s’agit de : 

- La formation de 30 encadreurs (enseignants/es) de Gouvernements Scolaires ainsi que 30 Gouvernements 

scolaires dans 22 collèges et 08 écoles primaire sur les droits des enfants et des filles en particulier, sur 

l’éducation inclusive, la participation, l’estime de soi et sur la gestion de l’hygiène menstruelle (GHM). Cette 

activité a touché 96 jeunes filles et 114 jeunes garçons. 
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Formation de Gouvernement scolaire 

 

Mise en place de groupe AJE&C 

 

 

- La formation de 30 Associations de Parents d’Elèves (APE) du primaire, du secondaire et des centres d’éducation 

alternative sur les mêmes thématiques. Après la formation, il y a eu des séances de duplication à l’endroit de tous 

les membres des APE. 70 femmes et 151 hommes ont été touchés.  

-  La formation de 22 membres du corps d’encadrement et des enseignants du primaire et du secondaire sur 

l’éducation inclusive, l’égalité de genre, le suivi scolaire et la GHM. Ladite formation a connue la participation la 

participation de la Conseillère Technique de l’Enseignement Secondaire Général ainsi que les cadres du Ministère 

de l’Enseignement Secondaire, Technique et de la Formation Professionnelle (MESTFP) et des Directions 

Départementales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- L’organisation dans 30 milieux scolaires des séances de vulgarisation du règlement intérieur des établissements et 

mise en place de mécanisme de dénonciation anonymes des cas de violences notamment les VBG en milieu 

scolaire et de leurs gestions. Ont été touchés, 909 jeunes garçons, 110 jeunes filles, 47 femmes et 89 Hommes. 

- La mise en place et l’actualisation de 19 Associations pour l’Epargne et le Crédit (AJE&C) (104 filles et 65 garçons).  

- Actualisation des mécanismes communautaires de protection des enfants (MCPE) de 40 villages et quartiers. 
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Formation du corps d’encadrements du primaire et du secondaire 
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BARAQUE SOS 

Cette année, en plus des activités quotidiennes de protection, d’orientation et de suivi des filles victimes de violences 

dans le marché DANTOKPA, la Baraque SOS à mis l’accent sur la mise en œuvre des activités telles que :  

- L’organisation de cours d'alphabétisation aux enfants postés sur deux sites dans le centre du marché et à la 

Baraque SOS ; 

- L’accueil et la création d'une relation de confiance avec les enfants à risque ou en situation difficile ; 

- Les activités de proximité et une activité d'éducation sociale (cuisine). 

La Baraque SOS a accueilli au cours de l’année 2022, un total de 370 filles. 60 enquêtes sociales suivies 

de médiations familiales et 6 réintégrations familiales ont été effectives.  

Quelques émissions radios ont également été organisées en vue de sensibiliser les usagers du marché DANTOKPA 

et des quartiers environnants sur les thématiques telles que : le dialogue parent-enfant au sujet de la sexualité, 

l’exploitation économique, l’arrêté préfectoral contre le travail des enfants et ses implications, la journée de la femme, 

l’égalité aujourd’hui pour un avenir durable. 

FÊTES ET CELEBRATIONS 

 

La Baraque SOS a célébré avec les enfants la Journée de l’Enfant Africain et coorganisé avec la Radio SOGEMA, la 

fête de Noël et la journée de l’Enfant Béninois.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 16 Juin, la Baraque SOS à commémorer comme chaque année, la Journée de l’Enfant Africain (JEA) pour rendre 

hommage aux enfants de SOWETO et aux actions courageuses qu’ils ont entreprises pour défendre leurs droits. C’est 

une commémoration des enfants d’Afrique qui appelle à une introspection et à un engagement en faveur des 

nombreux défis auxquels sont confrontés les enfants à travers le continent. Cette édition 2022 a été couplée 

avec les 150 ans de présence des FMA dans le monde.  

    Le thème de la JEA 2022 était intitulé « Élimination des pratiques néfastes affectant les enfants : Progrès sur les     

politiques et pratiques depuis 2013 » ; et le thème des 150 ans de la présence des FMA dans le monde est : « 150 

ans d’engagement afin que chaque enfant et jeune jouisse d’une éducation intégrale ». Ainsi, la célébration s’est 27 
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faite à travers une caravane avec les filles du marché Dantokpa qui sont habituellement livrées à elles-mêmes ainsi 

que quelques parents/tuteurs et personnes ressources usagers du marché DANTOKPA.  

Le 23 Décembre 2022, à la célébration de la fête de Noël, les filles du marché DANTOKPA se sont épanouies et ont 

partagé avec les Sœurs Salésiennes et leurs paires un instant de bonheur et de joie. 

Les filles ayant participé à cette célébration sont les filles travailleuses marginalisées du marché DANTOKPA qui sont 

victimes et exposées à toutes sortes de violences psychologique, physique, sexuelle et les négligences. Elles sont pour 

la plupart laissées pour compte par leurs parents/tuteurs. Âgées de 06 à 17 ans, elles ont été au cours de l’année au 

moins une fois en contact avec la Baraque SOS et les sites d’alphabétisation.  
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FOYER LAURA VICUÑA 

En sa qualité de Centre d’Accueil et de Protection d’Enfant (CAPE) reconnu par l’Etat Béninois, le Foyer Laura Vicuña 

est permanemment entretenu toujours dans le souci d’offrir un cadre idéal, un environnement agréable, accueillant, 

épanouissant et protecteur aux filles. Des travaux de construction, d’aménagement et de maintenance ont été réalisés 

fréquemment en vue du d’assurer le bien-être des filles.  

En 2022, le Foyer Laura Vicuña a offert un accompagnement holistique à 45 filles survivantes de violences, avec 20 

médiations familiales, 04 réintégrations familiales et 12 suivis post-réintégration. 

 

RENFORCEMENT DE CAPACITES 

 

Conscients que la qualité de l’accompagnement offert aux filles du foyer passe par celle des ressources humaines 

chargées de l’éducation des filles, des formations périodiques sont offertes au personnel d’encadrement.  Dans ce 

sens, l’équipe a bénéficié des formations suivantes :  

- L’écoute et l’accompagnement des enfants victimes d’abus sexuel organisée par la Faculté des sciences de 

l’Education Auxilium (Italie) en partenariat avec l’IFMA ; 

- La pédagogie de la présence dans la vision du système préventif, ayant pour but de rendre efficace la présence 

des adultes au milieu des enfants.  

L’équipe a également pris part à d’autres formations dans le cadre de différents projets, ou par la participation aux 

ateliers organisés au niveau communal ou départemental en matière de protection. On peut citer : 

• La formation (restitution) sur la Politique Nationale de Protection de l’Enfant (PNPE) ; 

• La formation sur la Politique de Protection et de Prévention de l’IFMA 

• La formation (restitution) des acteurs de protection des enfants sur les normes et standards ainsi que la 

prise en charge inclusive dans les CAPE de Cotonou, organisé sous le leadership de la Direction 

Départementale des Affaires Sociales et de la Microfinance (DDASM) Littoral, en collaboration avec la 

DDASM Atlantique, Plan International Bénin et Handicap International les 10 et 11 février 2022. 

• La formation (restitution) des acteurs de protection des enfants sur la prise en charge des enfants en 

situation difficile organisée par la DDASM Littoral du 03 au 04 novembre 2022 

• La formation organisée par EDUCO sur le thème : « La communication non violente et l’approche 

communautaire de protection de l’enfant le mardi 24 et le mercredi 25 mai 2022 » 

Au profit des jeunes filles 

Les filles du foyer bénéficient de façon hebdomadaire, des séances de sensibilisation par les professionnels que 

constitue l’équipe psychosociale.  

En dehors des sensibilisations organisées par les professionnels du centre, des acteurs externes sont aussi parfois 

sollicités ou se proposent pour former les filles sur des thématiques bien précises. 

On peut citer : 

-  une formation sur les actes passibles d’emprisonnement pour les enfants mineurs donnée par un 

psychologue spécialisé dans l’accompagnement des mineurs en conflit avec la loi.  

- un module de six séances de formation sur le Planning Familial Naturel par la glaire cervicale par l’ONG 

WOOMB Bénin a été offert aux filles.  
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- Certains partenaires intervenant dans le domaine du sport ont également fait bénéficier aux enfants des 

formations sur la pratique de certaines disciplines sportives dont le rugby, le basket, le tae-kwando qui 

véhiculent des valeurs qui favorisent la socialisation.  

- Une formation sur la rédaction web, le cadrage-montage et la publication web animée par l’ONG VilleRefuge. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En outre, toujours en matière de formation, certaines filles ont été initiées aux activités génératrices de revenus (AGR) 

et ont également bénéficié, des formations et des activités en lien avec la réalisation d’un micro-projet.  
 

Au profit des parents 

L’éducation d’un enfant, fut-il en institution, est un travail synodal. A cet effet, des réunions mensuelles et des formations 

avec les parents sont tenues. Au cours de l’année, ces formations ont porté sur : La responsabilité parentale, les étapes 

de développement de l’enfant, Le projet de vie de leurs enfants, l’importance de dialoguer autour de la sexualité avec les 

enfants et les pratiques néfastes affectant les enfants, L’importance de la relation entre parent-enfants. De toutes ces 

formations, l’accent a également été mis sur l’instauration d’un environnement protecteur qui contribuera à prévenir 

et à combattre la violence et l’exploitation des enfants.  
 

FÊTES ET CELEBRATIONS 

Comme autres célébrations, nous avons célébré la JEA avec une communication du Centre de Promotion 

Sociale de Wologuèdè et d’un assistant juridique de l’IFMA sur «l’élimination des pratiques néfastes affectant les 

enfants : progrès des politiques depuis 2013». Nous avons aussi célébré la Bienheureuse Laura Vicuña le 22 

Janvier 2022, nous avons accueilli et remercier l’ancienne Provinciale des filles de Marie Auxiliatrice, Sœur 

Yolande KIKANGE, et à l’instar des autres centres, nous avons célébré les 150 ans de la fondation de l’Institut 

des Filles de Marie Auxiliatrice les 24 et 26 Juin 2022.  
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AUTRES FAITS MARQUANTS 

 
 

Pendant l’année, nous avons eu à mener diverses activités afin de répondre aux attentes des filles et de les 

aider à réaliser leur projet de vie. Dans le souci de les aider à connaitre d’avantage l’histoire de leur pays, 

une sortie pédagogique a été organisée en faveur de toutes les filles du foyer au palais de la Marina à 

Cotonou dans le but de visiter les vingt-six trésors royaux du Bénin restitués par la France et les 134 arts 

contemporains, le 07 mai 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 03 juin 2022, il y a eu la journée des métiers qui est une activité d’orientation organisée pour permettre 

aux filles du Foyer d’élargir leur connaissance sur les différents types de métiers qui existent et de pourvoir 

faire des choix qui relèvent de leurs aspirations. Ce fut l’occasion de leur donner plus d’informations sur 

les différentes carrières en vue d’un choix responsable pour l’avenir. Les profils invités à cette séance 

sont : Un journaliste ; Un Consultant en droit international ; Une Couturière et Une Coiffeuse. 

Le 22 juin 2022, pour clore l’année en beauté, une sortie détente a été effectuée avec les toutes les filles 

et tous les membres de l’équipe à la plage Obama Beach de Cotonou. Jeux divers, chants, danses, repas, 

ont meublé la journée à la plus grande joie des enfants 

Le 22 novembre 2022, une sortie est 

effectuée au cinéma Canal Olympia pour 

visualiser le nouveau film sur les femmes 

Amazones du Dahomey. Cette sortie a pu 

être réalisée grâce à certaines bienfaitrices 

de la Maison de l’Espérance. 

Le 03 décembre 2022, trois filles du foyer ont 

reçu leur attestation de fin de formation en 

couture et en coiffure. 
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LA MAISON DU SOLEIL 

Pour le compte de l’année 2022, la maison du soleil a fourni un accompagnement holistique à 13 mères 

adolescentes et 14 bébés. Avec un total de 15 enquêtes sociales, 4 réintégration familiale et 9 médiations 

familiales. 

De façon générale, un nouvel élan pour la prévention des abus a été engagé auprès de tous les enfants 

et jeunes de l’IFMA. A cet effet, les mères adolescentes de la Maison du Soleil ont été sensibilisées sur la 

Prévention de l’Exploitation et des Abus Sexuels (PEAS) par le point focal de la Politique de Prévention et 

de Protection de l’IFMA. L’objectif poursuivi est de prendre connaissance de cette politique, de s’y 

conformer et surtout de poser des actes appropriés au moment adéquat en cas d’EAS. 

En outre, en vue d’améliorer le centre d’accueil, en Janvier 2022 il y a eu des aménagements en vue 

d’alimenter convenablement la maison en eau. Cela a vraiment favorisé le bien-être des filles et leurs 

bébés au sein de la Maison du Soleil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENFORCEMENT DE CAPACITES 

 

Les 10 et 11 février 2022, IFMA a participé à un atelier de formation des acteurs de protection sur le 

nouveau décret-2022-072 du 09_02_22 portant attribution, organisation et fonctionnement des Centres 

d’Accueil et de Protection de l’Enfant (CAPE) et l’inclusion des personnes porteuses d’handicap dans les 

CAPE. Ladite formation a été organisée par la DDASM/Littoral au Centre de Promotion Sociale d’Akpakpa 

Centre ;  

Il y a eu ensuite la duplication de la formation sur ledit décret par le Directeur de la Maison du Soleil au 

profit de l’équipe d’encadrement de la Maison du Soleil en avril 2022. Cette formation a permis au 

personnel non seulement de prendre connaissance des nouvelles dispositions du décret mais aussi et 

surtout de s’y conformer pour un meilleur accompagnement des enfants.  
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Les 10 et 11 mars 2022, IFMA a participé à l’atelier de renforcement des capacités des systèmes nationaux 

de protection de l’enfant organisé par le ReSPESD national à l’ONG Terres Rouges. Ladite formation a 

été dupliquée à l’équipe d’encadrement pour leur mise à niveau dans le cadre de la gestion du dossier 

des enfants dans un CAPE et dans l’accompagnement de ceux-ci. 

Le 28 septembre 2022, le Point Focal de la Politique de Prévention et de Protection de l’IFMA a restitué 

la formation reçue à l’UNICEF sur la PEAS à tout le personnel de la Maison du Soleil. 

Les 07 et 14 mai 2022, l’association Sphinx club de Cotonou a mené à la Maison du Soleil des activités 

d’attaché de foulard et le perlage avec les mères adolescentes. Cette activité vise le renforcement des 

compétences de vie courante des mères adolescentes pour une insertion socioprofessionnelle réussie. 

Le vendredi 21 janvier 2022, il y a eu la dotation d’une ancienne mère adolescente d’un capital par une 

ONG partenaire pour la soutenir dans les AGR. Cet appui vise à contribuer à l’autonomisation financière 

de cette dernière et à faciliter son insertion professionnelle. 

 

SECURISATION NOCTURNE 

Les activités liées à la sécurisation nocturne se sont bien déroulées au cours de cette année.  Comme d’habitude, le 

taux de présence des filles du dortoir varie en fonction des périodes. De Janvier à Mai l’effectif des filles présente est 

relativement bas soit une présence moyenne de 20 filles. Par contre de Juin à Décembre le nombre de filles présentes 

augmente avec une présence moyenne de 90 filles.  

Notons que les weekends et les soirs les filles bénéficient de séance de sensibilisation sur divers thèmes et des séances 

d’orientation et d’écoute psychosociale selon le cas.  Sous la supervision des animatrices, des activités ludiques sont 

également organisées avec les filles. 

 Au cours de l’année, environ 89 filles ont bénéficié de façon régulière de la sécurisation nocturne. 
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En 2022, le volet de la formation professionnelle a accompagné un total de 346 jeunes dont 239 filles et 107 garçons 

repartis par centre opérationnel comme suit : 

Centre opérationnel Statistiques 

Maison de l’espérance 205 jeunes accompagnés 

Maison du Soleil 25 jeunes accompagnés 

Baraque 15 jeunes accompagnés 

Foyer Laura Vicuña 29 jeunes accompagnés 

Programme Impact-elle 23 jeunes accompagnés 

Service Dominique Savio 49 jeunes accompagnés 

 

 

MAISON DE L’ESPERANCE 

Le Centre de Formation Professionnelle (CFP) « Maison de l’Espérance » (ME) a continué à mener ses activités de 

formation en cuisine, pâtisserie, boulangerie, savonnerie et en art ménager à l’endroit des jeunes défavorisés. Cette 

année, la maison a bénéficié de l’appui d’un programme dénommée « Amélioration de l’insertion socio–professionnelle 

des filles et garçons des CFP SDB et FMA du Bénin DGD 2022- 2026 ». La mise en œuvre de ce programme a permis de 

donner un élan important à la ME aussi bien au niveau des investissements qu’en matière de renforcement de capacité. 

Un grand réaménagement a été effectué. En effet, tous les ateliers et bureaux ont été rénovés et équipés dans le but 

d’offrir aux jeunes une formation de qualité.  

Pour les activités ludiques et sportives il y a eu l’achat de cerceau de basket avec ballon, de hand-ball et de tennis balls,… 

 

RENFORCEMENT DE CAPACITE 

Les 4 et 5 janvier 2022, les formateurs ont bénéficié d’une formation de la part de la province AFO, sur le thème « 

Apprendre à apprendre en ligne », ayant pour objectif l’auto-formation des formateurs en ligne pour développer leurs 

propres capacités. 

L’équipe psychosociale a bénéficié dans la période de Janvier à Février 2022, d’un Séminaire de formation sur l'écoute 

et l'accompagnement des enfants victimes d'abus sexuels la formation a eu lieu sur six séances. 

Pendant le mois de décembre 2022, deux semaines ont été dédiées à la formation des formateurs sur la Gestion et 

l’Entreprenariat. Au cours de cette même période il y a eu des formations spécifiques au niveau de chaque atelier 

(boulangerie-pâtisserie ; cuisine, savonnerie, art ménager), et une dernière sur les Compétences de vie pour le monde 

du travail et la pédagogie 

 

De plus, au-delà de la formation professionnelle offert par le centre aux jeunes en situation de vulnérabilité, le 

déroulement de projets éducatifs avec toute la communauté éducative (jeunes, parents, personnel) nous a aussi permis 

de grandir personnellement ainsi que d’aider d’autres à grandir à leur tour. Concrètement au niveau de 

l’environnement, du genre et des droits humains, nous avons pu réfléchir ensemble avec les jeunes et prendre des 

décisions concrètes pour un changement de comportement, et ceci nous l’avons partagé avec les personnes (jeunes 

et adultes) de notre entourage. 
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VOLET FORMATION  



 

 

AUTRES FAITS MARQUANTS 

 
Il y a eu la création d’une page Facebook et Instagram pour l’amélioration de la visibilité du CFP.  

Aussi il y a eu la remise d’attestation pour les jeunes qui avait fait leur formation de Novembre 2020 à 

Sept 2021, le 15 juillet 2022 

• La signature de 3 contrats de partenariat de stage avec une maquis, un restaurant et un hôtel 

• La journée de nettoyage dans le quartier le 24 août 2022 
 

La sensibilisation sur l’utilisation des toilettes dans le quartier à travers une caravane préparée et animée   

par les jeunes le 27 septembre 2022. 
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ESPACE EVEIL 

Cette année, nos actions de préscolarisation se sont poursuivies à l’Espaces Eveil de Ladji (Cotonou) et celui de 

Houèdo (Sô-Ava). 

Au total, pour le compte de l’année académique 2022-2023, 102 enfants ont bénéficié de préscolarisation dont 45 

enfants à l’Espace Eveil de Ladji soit (21 Filles et 24 Garçons) et 57 enfants (31 filles et 26 garçons) à l’Espace Eveil de 

Houédo. 

Notons que pour l’année académique 2022-2023 à l’Espace Eveil de Ladji, une seule section a été ouverte cette année 

car l’emplacement de la petite section nécessitait de grands travaux de réaménagement. Ainsi, pour ne pas mettre 

en péril la vie de nos enfants, il a été décidé de la fermer provisoirement. Aussi, pendant ce temps de fermeture, des 

démarches ont été menées auprès de la mairie et des autorités locaux en vue de l’obtention du titre de propriété de 

l’espace. Nous avons donc ouvert uniquement la grande section qui se trouve dans l’enceinte de l’école primaire 

public de Ladji. 

Aussi, cette année académique 2022-2023 a été marqué par une forte crue qui a amené à la fermeture des Espaces 

Eveil pendant 1 mois et demi pour la période allant d’Octobre à mi-novembre. 

 

 

 

 

 

 

 

RENFORCEMENT DE CAPACITES 

 

Tout au long de l’année les animateurs des espaces ont bénéficié des divers séances d’UP prévu par le gouvernement 

en vue du renforcement de leur compétences pour un meilleur accompagnement des enfants. Les thèmes abordés 

sont les suivants : 

- La gestion du syncrétisme chez l’enfant du préscolaire 

- L’expression émotionnelle 

- L’enseignement apprentissage /évaluation de la prélecture à la maternelle 

- Démarche disciplinaire de la pré-écriture à l’EM. 

- La pré-mathématique à l’école maternelle : structuration de l’espace (sous/sur ou devant derrière) 

VOLET EDUCATION 
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- Travaux manuels à domination technologique 

- La latéralisation en pré-mathématique, les activités libres : Rôle de l’adulte 

- La Pré-mathématique : la structuration de l’espace, la gestion du temps à l’EM 

- L’enseignement /apprentissage /évaluation de l’Expression -corporelle (EPS) 

 

FAITS MARQUANTS 

Nous avons reçu au cours de cette année la visite d’un partenaire qui soutient les activités des espaces. Malgré la forte 

période de crue et la fermeture provisoire des écoles au cours de la période, ces derniers ont tenu à se rendre à l’espace 

éveil de Ladji. Les partenaires ont amené aux enfants de l’espace des habits, des jeux et des livres. Ce fut une très belle 

rencontre de découverte et de partage. 

 

 

 

 

 

 

 

FETES ET CELEBRATIONS 

Nous avons reçu au cours de cette année la visite d’un partenaire qui soutient les activités des espaces. Malgré la forte 

période de crue et la fermeture provisoire des écoles au cours de la période, ces derniers ont tenu à se rendre à l’Espace 

Eveil de Ladji. Les partenaires ont amené aux enfants de l’espace des habits, des jeux et des livres. Ce fut une très belle 

rencontre de découverte et de partage. 
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ECOLE ALTERNATIVE SAINT JOSEPH 

L’Ecole Alternative St Joseph a poursuivi le programme de cours accélérés à l’endroit des Filles et Garçons 

déscolarisés ou non-scolarisés à âgées de 10 à 17 ans. 

Le taux de réussite au CEP pour l’année académique 2021-2022 est de 46,66% dont 10 filles et 4 garçons. Le 

nombre d’inscrits pour l’année académique 2022-2023 est de 112 apprenants dont 70 filles et 42 garçons. 

Dans le volet EDUCATION, l’appui à la scolarisation a été possible pour 177 enfants répartis selon les entités de la 

façon suivante : 
 

Entités Nombre d’enfants scolarisés 

Baraque SOS 15 filles 

Foyer 7 filles au primaire 

13 filles au primaire à l’EA 

03 Fille au collège 

Service DomS 107 enfants accompagnés au niveau du périscolaire à Godomey 

et Womey 

12 enfants scolarisés au collège et 

20 enfants du CPS de Godomey appuyés en fournitures 

scolaires 

 

 

RENFORCEMENT DE CAPACITES 

 

Cette année le personnel de l’EA a bénéficié de plusieurs renforcements de capacité de la part des partenaires mais 

aussi de la part de la Directrice des Œuvres Sociales de IFMA en vue de l’amélioration de l’approche pédagogique 

et pour offrir un meilleur accompagnement aux enfants.  

Ainsi,  

- Du 25 au 29 Juillet 2022, les enseignants de l’Ecole ont suivi une formation de renforcement de capacité sur divers 

modules.  

- le 20 Octobre 2022, le 04 novembre 2022, le 17 Novembre 2022 et le 1er Décembre 2022 des formations ont 

abordé les thèmes liés à l’objectivité, la description subjective, le sens de l’écoute, l’auto-évaluation des 

enseignants, et l’implication des enseignants dans le suivi de la formation des apprenants. 

Les enseignants ont également pris part à plusieurs unités pédagogiques organisées au niveau étatique. 

     Pour ce qui est des apprenants, le 24 Juin 2022, l’infirmière d’une association partenaire œuvrant pour     la 

protection et l’éducation des enfants, a organisée une sensibilisation au profit des apprenants de l’école en âge 

de menstrue sur la santé de la reproduction. 
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AUTRES FAITS MARQUANTS 

 

Visite des trésors royaux : Le 28 Avril 2022, les 30 apprenants du niveau 3 ont participé à une sortie pédagogique au 

palais de la marina. Cette sortie leur a permis de visiter les 26 trésors royaux et les œuvre d’arts contemporains avec 

une explication assez claire des guides. La visite a été conviviale et interactive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Séance de visionnage du Film « The WOMAN KING » : Le 22 Novembre 2022, plusieurs filles des centres 

opérationnels de IFMA (Foyer Laura Vicuña, Maison du soleil, maison de l’espérance et l’école alternative saint joseph) 

ont été invité à se rendre au Cinéma « Canal Olympia » pour suivre le Film 

« The WOMAN KING ». A cet effet, 10 apprenantes filles de l’Ecole Alternative Saint Joseph ont eu l’opportunité de 

participer à la séance de visionnage du film. Cela a été rendue possible grâce au soutien d’un des partenaires des 

sœurs salésiennes de Don bosco qui est très attachée à l’épanouissement des filles victimes de violences ou démunies. 

Ce fut également un moment très éducatif et très apprécié par les filles ayant eu l’opportunité d’y participer. 

 

FETES ET CELEBRATIONS 

 

Au cours de l’année les fêtes et célébrations suivantes ont eu lieu : 

- La fête de Saint Joseph a été célébrer le 18 Mars 2022 ; 

- La célébration de la fête de Saint Dominique Savio le 06 Mai 2022 

- Un Triduum en l’honneur de Sainte Marie Dominique Mazzarello du 10 au 12 Mai 2022 

- La célébration de la fête de Marie Dominique Mazzarello le 13 Mai 2022 

- La messe en l’honneur de Marie Auxiliatrice le 24 Mai 2022 

- La célébration de la fête de Marie Auxiliatrice le 27 Mai 2022 

- Célébration de la fête de Noel anticipé le 22 Décembre 2022 
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BIBLIOTHEQUE ET ALPHABETISATION 

 

Au cours de cette année 2022, divers jeux et activités ont été fait avec les enfants de la bibliothèque et des 

lieux d’alphabétisation. Il y a :  

Les Jeux de lecture qui regroupent au moins six (6) enfants pour compétir en lecture. Entre eux, ils échangent 

les livres afin de passer à un autre jeu. Les Jeux de carte, de ludo, de dame ou les enfants essayent de trouver le 

meilleur joueur de cartes et de ludo. Les Jeux de coloriage, de découpage et de collage pour faire des affiches. Ces 

différents jeux ont permis aux enfants de bien participer aux différentes activités et de pouvoir s’intéresser davantage 

à la lecture et à l’alphabétisation.  

A la bibliothèque nous avons eu la visite des volontaires Daria et Monica qui nous ont soutenues dans la 

mise en œuvre des activités ludiques avec les enfants. Leur présence nous ont également permis de faire des sorties 

récréatives avec les enfants à la plage de fidjrossè et au musée la RECARDE. Pour ces sorties, un total de 40 enfants 

régulier à la bibliothèque divisés en deux groupes de vingt ont pu y participer. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activité ludique à la bibliothèque 
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La marqué Espé se développe dans 4 domaines et les réalisations sont le fruit de la créativité de nos 

bénéficiaires qui expérimente des productions professionnelles suite à leur formation et/ou lors de leur séjour 

dans nos centres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

la bonne beauté 

 

CONFECTION DE VETEMENTS 

ET ACCESSOIRES 

Au Centre d’application « Atelier de l’Espérance » en 

couture pour productions à grande échelle, la 

particularité est que presque la totalité des couturières 

de cet atelier sont des filles formées par les sœurs 

salésiennes. Elles sont spécialisées dans la confection de 

divers articles (sacs en tissus, design de recouvrements 

d’objets et accessoires, vêtements, confections 

d’uniformes …) 

Contact : +229 62.70.37.18 

 

PRODUCTION DE 

COSMETIQUES A BASE 

D’EXTRAITS NATURELS 

Au Centre d’application « Maison de l’Espérance », 

il y a la production de savon et cosmétiques à 

grande échelle   Contact : +229 62.70.37.18 

 

SERVICE TRAITEUR  
Le Centre d’Application « Maison de l’Espérance » 

est également équipé pour les prestations 

culinaires d’exception en vue de restaurer vos hôtes 

lors de colloques et manifestations. 

Contact : +229 96.12.34.21 

 

JARDIN 
Le centre d’application du jardin permet la production de 

légumes (grand morelle, vernonia, amarante, basilic, 

carottes, laitues…) et l’élevage de poissons, canards,  

pondeuses et poulets destinés à la consommation de nos 

bénéficiaires et à la vente. 

Contact : +229 62.70.37.18 
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CONTACTS 
 

Institut des Filles de Marie Auxiliatrice 

(I.F.M.A) 

04 BP 1434 Cadjéhoun, Cotonou BENIN 

Tél. : 21.38.09.39 / 61.02.86.39 

Quartier Zogbo 

E-mail : soeursalesiennesbenin@gmail.com 

Facebook : Sœurs Salésiennes Don Bosco 

YouTube : Sœurs Salésiennes Bénin 

Site : www.salesianedonboscobenin.org  

 

Association enregistrée sous le N°2003/0170/MISD/DC/SG/DAI/SAAP-ASSOC  

du 16 Avril 2003 

 

ESPACE SOLIDARITE 

Pour tous vos dons aux enfants accueillis dans les œuvres de l’IFMA : 

 

004 011 146 615 Sœurs Salésiennes de Don BOSCO 

 

 

+229 62.20.08.86 

                                             Sœur Tiziana BORSANI 

 

  +229 65.14.24.19 

                            Sœur Tiziana BORSANI 

 

 

 

  

mailto:soeursalesiennesbenin@gmail.com
http://www.salesianedonboscobenin.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous réitérons nos sincères remerciements 

à tous nos partenaires 
 

Ministère des Affaires 
sociales et de la 
Microfinance 

Ministère de l’Enseignement 
Maternelle et Primaire 

Ministère de l’intérieur et la sécurité 
publique 

Ministère de l’Enseignement Supérieur 
et de la recherche scientifique 

Ministère de la Justice et de la 
Législation 

Une Goutte 

d’eau 
Hôpital Saint Luc 

 

Ministère de l’Enseignement 
Secondaire Technique et de la 

Formation Professionnelle 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Demeurez toujours joyeux ! » 

(L . 25) 


